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Dein 70. Geburtstag steht vor der Tür. 
Stell dir vor, du bist bereits in Rente 
und blickst stolz und zufrieden auf dein 
bisheriges Leben zurück. Den runden 
Geburtstag feierst du groß, es kommen 
Freunde, Bekannte, Familie, ehemalige 
Kolleg*innen, Nachbarn. Eine dir na-
hestehende Person wird eine Laudatio 
(Festrede) auf deine persönliche und 
berufliche Entwicklung halten. Die Rede 
wird deutlich machen, was dich auszeich-
net, und deine Fähigkeiten würdigen. 

1. Notiere, was deiner Meinung nach in 
dieser Rede vorkommen sollte. 
Sei dabei mutig und formuliere mit viel 
Eigenlob all das, was du gerne sein 
möchtest.

STOPPE HIER.
Bearbeite die nächste Aufgabe erst, 
wenn du dazu aufgeforderst wirst.

2. Frage zwei deiner Mitschüler*innen, 
was ihrer Meinung nach auf keinen Fall 
in deiner Laudatio fehlen darf.  
Notiere das Feedback und unterstreiche, 
was du gerne übernehmen möchtest.
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