Laudatio.

Die Schiiler’innen imaginieren ihr Wunsch-Ich, indem sie eine Laudatio anlisslich
ihres 70. Geburtstag entwerfen. Uber diese Form der Auseinandersetzung mit ihren
Lebenszielen reflektieren sie Fihigkeiten, die bereits vorhanden sind und die sie sich
selbst zuschreiben. Hiertiber treten die Schiiler’innen in den Austausch tiber Berufe,
in denen diese Fihigkeiten hilfreich sind.

45 Min Dauer der Methode
20 Min Ihre eigene Vorbereitungszeit
10 Min Materialbeschaffung/ Vorbereitung des Raums

Arbeitsblatt 1 (Laudatio)
Arbeitsblatt 2 (Reflexionsfragen)

Spielen Sie die Methode mitsamt den Arbeitsblittern einmal durch.

Drucken Sie die Arbeitsblitter in der Anzahl Ihrer Schiiler‘innen aus.

Halten Sie das Logbuch oder ein anderes Portfolio bereit, damit die Schiiler"innen
ihre gewonnenen Erkenntnisse an einem Ort sammeln kénnen.
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Beruflicher Erfolg und Zufriedenheit hingen insbesondere davon ab, ob es gelingt,

die eigenen Fihigkeiten zur Geltung zu bringen (vgl. Neubauer 2018).

Fihigkeiten sind Stirken. Diese an sich herauszufinden, ist nicht einfach, denn meist fallen
uns nur Stirken ein, die mehr oder weniger jede*r hat, z.B. »Zuverlissigkeite.

Auch wenn derartige Begriffe in unseren Methoden zur Verfiigung gestellt werden,

sollten Sie die Schuler*innen dazu anregen, ihre Stirken im Detail zu beschreiben. Wir
mussen danach suchen, was uns leicht fallt und was wir besser als andere konnen (vgl. Ho-
fert 2016). Regen Sie die Schiler*innen darum an, sich in Beziehung zu anderen zu setzen,
um herauszufinden, was charakteristisch fur sie ist.

Bei der Methode der Zukunftsreise imaginieren wir oft unser "Wunsch-Ich« Das Schrei-
ben einer Laudatio zum eigenen 70. Geburtstag bietet uns die Moglichkeit, zu reflektieren,
wie wir aufgrund unserer Personlichkeit, unserer Fihigkeiten und Errungenschaften wahr-
genommen werden wollen. In dieser Methode entwerfen die Schuler*innen mithilfe einer
Vorlage eine Laudatio, erginzt durch Feedbacks ihrer Mitschuler*innen.

HILFREICHES SETTING UND TIPPS

Gestalten Sie die Stunde bewusst anders als sonst.

» EINSTIEG: Bieten Sie ein Warm-up an (Ideen im Koffer). Diese Ubungen eignen sich

© sehr gut, um eine Klasse aus dem Schulalltag herauszuldsen. Alle kommen in Bewe-

i gung und in Kontakt miteinander - eine gute Voraussetzung, sich Neuem zu 6ffnen.

* RAUM: Verindern Sie den Raum (Stuhlkreis, Tischgruppen etc.) oder suchen Sie

i einen ungewohnten Ort auf (Turnhalle, Auflengelinde etc.). :

¢ THRE ROLLE: Moderieren Sie eher, als dass Sie sich in der Pflicht sehen, zu unterrichten.

©  Achten Sie auf einen wertschitzenden Umgang der Schiler*innen untereinander
und auf ein gutes Zeitmanagement (evtl. mit sichtbarer Uhr), um am Ende gentgend
Zeit fur die wertvolle, gemeinsame Abschlussreflexion zu haben. 5
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Laudatio.

Arbeitsphase

EINSTIMMUNG

5 Min alle

ABLAUF
Kommen Sie mit allen im Plenum zusammen. Kiindigen Sie an, was Sie vorhaben.
Laden Sie die Schiiler'innen ein, sich Zeit zu nehmen, um sich mit ihrer beruflichen
Zukunft zu beschiftigen und dabei zunichst den Blick ganz auf sich selbst zu richten.

KERNAUSSAGEN MEINER LAUDATIO

10 Min allein Arbeitsblatt 1
ABLAUF
Teilen Sie Arbeitsblatt 1 aus.
Laden Sie die Schiiler'innen dazu ein, eine Laudatio zu ihrem eigenen 70. Geburtstag auf dem
Arbeitsblatt zu entwerfen.
 HINWEIS :
© Achten Sie darauf, dass die Schiiler innen sich in Einzelarbeit und in méglichst ruhiger Atmo-
sphire mit den Fragen auf dem Arbeitsblatt befassen konnen. :
Weisen Sie unbedingt darauf hin, dass sie ihre Notizen nicht veroffentlichen miissen,
- sondern nur fiir sich selbst schreiben.
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Moderationsidee

Heute machen wir etwas anderen Unterricht. In dieser Stunde habt ihr Zeit,

euch mit eurer Zukunft zu beschéftigen, genauer: mit eurer beruflichen Zukunft.

Das Land Baden-Wiirttemberg stellt Angebote zur Studien- und Berufsorientierung
zur Verfligung, die wir jetzt ausprobieren.

Wir alle haben ein Bild von uns, wie wir sind. Nennen wir es das »Alltags-Ich:«.

Aber es gibt auch eine Vision von uns selbst, die realistisch ist, aber die wir nicht
immer leben (kénnen). Nennen wir es unser »Wunsch-Ich«. Dieses »Wunsch-Ich« bein-
haltet das Potenzial, das in euch schlummert und das sich bei den richtigen Bedin-
gungen entfalten kann. Diesem etwas naher zu kommen und zu analysieren, wie es
mit eurer Studien- und Berufswahl zusammenhéngt — darum soll es heute gehen.

Bearbeitet in Ruhe Aufgabe 1 auf Arbeitsblatt 1.

Stellt euch dabei vor, es gab die Bedingungen in eurem Leben, die euer »WWunsch-
Ich« zur Entfaltung gebracht haben. |hr habt so gelebt, dass andere euer Potenzial
merken und schatzen konnten.

Uberlegt Kernaussagen, die in eurer eigenen Laudatio vorkommen sollen.
Seid dabei mutig und haltet alles Positive fest, das ihr euch zuschreiben wollt.
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Laudatio.

AUSTAUSCH ZU ZWEIT

10 Min zu zweit Arbeitsblatt 1

ABLAUF
Die Schiiler"innen bearbeiten Aufgabe 2 von Arbeitsblatt 1. Sie tauschen sich dazu
nacheinander mit zwei ihrer Mitschiiler'innen aus.

 HINWEIS

Ermutigen Sie die Schiiler"innen aufzustehen, umherzulaufen und sich eine'n Feedback-
partner’in zu suchen. Es wird also fiir zehn Minuten ein munteres Durcheinandersprechen

. und -laufen stattfinden. Erinnern Sie nach etwa fiinf Minuten daran, dass nun der/die zweite
¢ Partner "in gesucht werden sollte.

EINZELREFLEXION
10 Min allein Arbeitsblatt 2
ABLAUF

Teilen Sie Arbeitsblatt 2 aus und regen Sie die Schiiler"innen zur Einzelreflexion an.
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Bearbeitet nun die Aufgabe 2.

Insgesamt habt ihr etwa zehn Minuten Zeit: Denkt daran, dass ihr in dieser Zeit zwei
Riickmeldungen bekommt und zwei Personen Rlickmeldungen gebt.

Bei diesem Schritt miisst ihr eure Notizen eurem Feedbackpartner nicht zeigen,
sondern notiert selbst, was euch rtickgemeldet wird.

{ HINWEIS :
Bei einem Feedback ist es wichtig, dass ihr eure Einschétzung in einer wertschétz- |
: enden, unterstiitzenden und hilfreichen Art und Weise duBert. Eure Riickmeldung
: soll aufbauen und bestétigen, keinesfalls entmutigen oder gar verletzen. :

Macht euch noch einmal alleine Gedanken, welche Erkenntnisse ihr aus euren
Uberlegungen und den Riickmeldungen eurer Mitschiiler*innen ziehen wollt.
Die Fragen auf Arbeitsblatt 2 helfen euch dabei.

Bei Frage B frage dich z.B., was du von deinen Eigenschaften und Fahigkeiten
schon jetzt nutzen kannst, um das, was du wichtig findest, heute schon zu leben.
Beispiel: Ich werde eine sehr grol3zligige Person gewesen sein.

: Was tue ich diesbezliglich bereits heute? Was kénnte ich leicht heute schon tun
(z.B. fur die &lteren Nachbarn den MUill rausstellen)?

Bei Bedarf kénnt ihr euch auch leise mit anderen austauschen.
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Laudatio. Durchfiihrung 3/3

ABSCHLUSSRUNDE UND DOKUMENTATION DER ERKENNTNISSE Mdégliche Reflexionsfragen:

Wie ging es euch wéhrend der Stunde?

(Was) konntet ihr Neues erfahren/entdecken?

Uberlegt: Wie kénntet ihr in eurem Orientierungsprozess an dieser Stelle
10 Min alle weitermachen?

ABLAUF
Kommen Sie mit allen zum Abschluss der Stunde im Plenum zusammen.
Regen Sie einen Austausch iiber die Methode und das Thema an (siche Reflexionsfragen).
Bitten Sie die Schiiler"innen, ihre Erkenntnisse der Stunde in ihrem Logbuch festzuhalten
und die Arbeitsblitter dort abzulegen.
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Laudatio.

NAME, DATUM

Dein 70. Geburtstag steht vor der Tur.
Stell dir vor, du bist bereits in Rente
und blickst stolz und zufrieden auf dein
bisheriges Leben zuriick. Den runden
Geburtstag feierst du mit einem grof3en
Fest. Es kommen Freunde, Bekann-

te, Familie, ehemalige Kolleg*innen,
Nachbarn. Eine dir nahestehende Person
wird eine Laudatio (Festrede), auf deine
persénliche und berufliche Entwicklung
halten. Die Rede wird deutlich machen,
was dich auszeichnet, und deine Fahig-
keiten wlirdigen.

1. Notiere, was deiner Meinung nach in
dieser Rede vorkommen sollte.

Sei dabei mutig und formuliere mit viel
Eigenlob all das, was du gerne sein
mochtest.

Achtung! Mache erst weiter, wenn du
dazu aufgeforderst wirst.

2. Frage zwei deiner Mitschiler*innen,
was ihrer Meinung nach auf keinen Fall
in deiner Laudatio fehlen darf.

Notiere die Riickmeldungen.

Arbeitsblatt

A Diejenigen, die mich kennen, beschreiben mich als (nenne drei AQJEKEIVE) ... eeeeiiaas

LSt o VT =Tl o A
1o TV =T o A

Uberlege, was du davon gerne héren wiirdest, und unterstreiche dies.
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Laudatio.

NAME, DATUM

Uberlege anhand von
Arbeitsblatt 1, welche
Erkenntnisse du aus dei-
nen Notizen und aus dem
Feedback deiner Mitschu-
ler*innen ziehst.
Beantworte dazu

die Fragen A-D.
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Arbeitsblatt

A Welche Féhigkeiten, Eigenschaften und Neigungen in deiner Laudatio sind dir die wichtigsten? Notiere diese.

B Welche dieser Fahigkeiten, Eigenschaften und Neigungen kannst du bereits hier und heute nutzen, weil sie dir wichtig sind (z.B. um in
deiner Studien- und Berufswahl weiterzukommen)? Notiere diese.

C Schreibe auf, welche der Féhigkeiten du in einem Beratungsgesprach (z.B. Studienberatung) oder einem Bewerbungsgesprédch nennen
mdchtest.
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Laudatio.

Autor*innen: Florian von Dobeneck, Kathinka Dettmer, Bettina Tolle,
Ute Benninghofen

Quellen: Aljoscha Neubauer: Mach, was du kannst. Warum wir unseren Begabungen

folgen sollten — und nicht nur unseren Interessen. Deutsche Verlags-Anstalt,
Miinchen 2018.

Svenja Hofert: Was sind meine Stédrken?: Entdecke, was in dir steckt. Gabal Verlag,

Offenbach 2016.
Gestaltung: www.geiervisuell.com
Ihr Feedback hilft sehr, unser Angebot fir Ihren Unterricht zu optimieren.

Bitte geben Sie bei edkimo.com den Feedback-Code duwekepo ein
oder scannen Sie den QR-Code. Vielen Dank!

GEFORDERT VOM
% Bundesministerium 2
fur Bildung 5L 3= =
und Forschung —=R2_
Baden-Wiirttemberg 2y
MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT, FORSCHUNG UND KUNST D [T
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